JARDIN INFANTIL OSITO PARDO

INFORME DE GESTION 2022

Aspectos administrativos:

El Jardin Infantil desarrolld sus actividades durante el afio 2022 en la Sede A y Sede B con un total
de 268 estudiantes matriculados en ambas sedes, siendo 177 en la Sede A y 91 en la Sede B. El
equipo de trabajo estuvo conformado por 1 directora general, 3 coordinadoras académicas, 1
psicdloga, 1 fonoaudidloga, 2 terapeutas ocupacionales, 1 nutricionista, 22 profesoras, 9 asistentes,
1 supernumeraria académica, 3 enfermeras, 1 coordinadora administrativa, 1 coordinadora de
logistica, 1 secretaria académica, 1 auxiliar de administracidn, 2 recepcionistas, 1 funcionario de
mantenimiento, y 9 funcionarias de Servicios Generales. Ademas, se conté con el apoyo de 6
funcionarias de la empresa proveedora de alimentos para los nifios y adultos, asi como de 7
funcionarios de la empresa de vigilancia.

Aspectos académicos:

Se desarrollaron a cabalidad todos los programas del curriculo escolar correspondientes a las
dimensiones socioafectiva, corporal, comunicativa, cognitiva y estética, asi mismo se realizaron los
programas de inclusién.

Adicional, se realizaron varias actividades especiales, como unaizada de bandera mensual, festivales
mensuales que incluian actividades de teatro, cocina, escultura, musica, ciencia, titeres, danza y
deportes, una actividad mensual llamada Atelier, un tiempo dedicado exclusivamente al arte y al
aprendizaje de la vida y obra de diferentes pintores y escultores, la Semana Ludica en abril, enfocada
en la celebracién del Dia del Nifio, otra Semana Ludica en octubre, enfocada en aprender sobre todo
lo que se puede encontrar en la ciudad, y la celebracién del Dia de Halloween. Ademas, se celebraron
el Diade la Madre en mayo y el Dia del Padre en junio. Finalmente, en diciembre se realizé la clausura
con una presentacion dedicada a destacar el talento de los alumnos y se llevé a cabo el acto de
graduacion.

Actividades especiales:

Se realizé una izada de bandera mensual para fomentar el amor por el pais. Asimismo, cada mes se
llevd a cabo un festival que incluyd actividades de teatro, cocina, escultura, musica, ciencia, titeres,
danza y deportes. También, mensualmente se realizé una actividad denominada Atelier, un tiempo
dedicado exclusivamente al arte y al aprendizaje de la vida y obra de diferentes pintores y escultores.
En abril se llevd a cabo la Semana Ludica, un programa divertido y formativo que incluyé la
celebracién del Dia del Nifio. En octubre se realizé otra Semana Ludica enfocada en aprender sobre
todo lo que se puede encontrar en la ciudad, y se celebro el Dia de Halloween. Celebramos el Dia de
la Madre en el mes de mayo y en junio el Dia del Padre. Finalmente, en diciembre se realizé la



clausura con una presentacion dedicada a destacar el talento de los alumnos y se llevd a cabo el acto
de graduacion.

Escuela para familias:

Se ofrecieron capacitaciones para padres y/o cuidadores en temas como: "Qué hacer para que tu
hijo llegue a ser un adulto sano", "Cémo formar hijos emocionalmente sanos", "Proceso de Control
de Esfinteres", "Educar las emociones de nuestros hijos", "Prevencidn del abuso sexual”, "Cédmo
preparar a tu hijo para una buena escolaridad", "El amor y los limites en la crianza", "Ante las
pataletas ¢Qué hacemos?", "ldeas para estimular el lenguaje de los nifios", "Cuidados para la salud
emocional de la familia" y "ABC de los buenos habitos de los nifios".

Capacitaciones para el equipo docente:

Se realizaron capacitaciones para el equipo docente en temas como: "Conciencia fonoldgica",
"Robdtica en Preescolar"”, "Nutricidn", "Matematicas y Gamificacidn", "Gestion de Riesgo y Cambio
Climatico", "Enfermedades transmitidas por los alimentos", "Simulacros de evacuacion y plan de
emergencias", "Lego en el aula de Preescolar” y “Ajedrez en el Aula”.




Jornada de salud:

Un equipo de profesionales de la salud conformado por Médico Pediatra, Fonoaudidloga y
Optdmetra realizaron la Jornada de salud para todos nuestros alumnos en el mes de octubre.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: En el Jardin Infantil Osito Pardo se continud
la implementacién del SG-SST con actividades encaminadas a la mejora continua para propender
ambientes de trabajo seguros y agradables. Con el apoyo de la ARL BOLIVAR y nuestro equipo de
trabajo, logramos cumplir de acuerdo con los estandares de la normatividad vigente Decreto 1072
de 2015 y Resolucién 0312 de 2021.

Transporte Escolar:

Los Transportadores cumplieron con todas las revisiones tecno-mecdnicas de sus camionetas y
presentaron todos los documentos que exige el Plan Escolar de Movilidad.

Los aspectos administrativos mencionados el Jardin Infantil Osito Pardo, reflejan una institucién
organizada y comprometida con la educacién y el bienestar de sus alumnos y empleados.

La matricula de 268 estudiantes distribuidos en dos sedes indica un alto nivel de demanda vy
aceptacion en la comunidad educativa. Ademas, la empresa cuenta con un amplio equipo de trabajo,
incluyendo profesionales de la salud, nutricionistas y personal de apoyo administrativo, de
mantenimiento y de seguridad, lo que evidencia una planificacién y gestién cuidadosa de los
recursos humanos.



Las actividades especiales, como los Festivales mensuales y las Semanas Ludicas, demuestran una
atencidén especial a la formacidn integral de los estudiantes, fomentando su creatividad y habilidades
en distintas areas. El programa Escuela para familias, que aborda temas importantes para la crianza
y el desarrollo infantil, refleja un compromiso con la participacidon activa de los padres en la
educacion de sus hijos.

La capacitacion constante del equipo docente en temas relevantes como la robdtica, la nutricion y
los simulacros de emergencia, asi como laimplementacién de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, evidencian una preocupacién por la mejora continua y el bienestar de los
empleados y los estudiantes.

Por dltimo, el cumplimiento de las normas y estandares en cuanto al transporte escolar y la
realizacidon de una Jornada de salud para los alumnos, indican una atencién al detalle y al bienestar
de los estudiantes, tanto dentro como fuera del aula. En general, el Jardin Infantil Osito Pardo es una
institucion comprometida con la educacién y el bienestar de sus alumnos y empleados, que se
esfuerza por ofrecer una experiencia educativa integral y de alta calidad.
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